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Premesse
La Fondazione Barba Varley ETS (di seguito denominata Fondazione) ha come scopo

principale (art. 3 dello Statuto vigente) “appoggiare e sostenere una visione della cultura
come processo trasformativo di individui, gruppi del terzo settore e istituzioni
allavanguardia a favore delle categorie svantaggiate dal punto di vista razziale, di
genere, opinioni politiche e di appartenenza sociale.”

La Fondazione Barba Varley ETS raggiunge i suoi fini svolgendo attivita a favore di
categorie svantaggiate per genere, geografia, eta, modo di pensare e agire nel e fuori
del teatro;
-promuove borse di studio universitarie e corsi di formazione;
-appoggia realta di cultura attiva soprattutto nella parte sommersa della societa e dei
teatri;
-sostiene iniziative di gruppi e comunita teatrali favorendo l'incontro e lo scambio tra
culture e competenze diverse (tecnologiche, informatiche, politiche, economiche, sociali,
artistiche e di attivismo civico);
-realizza formazione e didattica per diffondere la cultura teatrale e le competenze
necessarie per il loro utilizzo in collaborazione con enti di alta formazione e universita;
-favorisce la ricerca teatrale nelle sue costituenti tecniche, artistiche e sociali;
-incoraggia individui legati al teatro e altri campi della cultura con obiettivi sociali e culturali
alternativi;
-continua la tradizione del teatro come laboratorio artistico e sociale.
-promuove e gestisce iniziative editoriali volte alla promozione e diffusione del teatro e
dell’apertura (open data, open source, open content, open science, ecc.) - in qualsiasi
formato e diffuse attraverso qualsiasi canale (internet, tv, radio, edicole, librerie, ecc.). La
Fondazione Barba Varley ETS rivolge particolare attenzione allo sviluppo sostenibile, al

capacity building e alla tutela delllambiente e dei beni pubblici.



Ambito di applicazione del Codice Etico e destinatari
Tutti i destinatari della Fondazione Barba Varley ETS sono tenuti a conformare il proprio
operato nel rispetto del presente Codice Etico che sara applicato in tutti i suoi contenuti ai
soci, ai componenti degli organi statutari, ai responsabili di ambiti o servizi, ai volontari,
personale dipendente, consulenti, professionisti e collaboratori. Per quanto attiene ai
soggetti esterni che operano direttamente o indirettamente per la Fondazione, sara fatto
espresso riferimento a tale Codice negli accordi di partenariato e di fornitura connessi alle
attivita dell’Ente. La Fondazione Barba Varley ETS ritiene inoltre destinatari tutti coloro
che, a qualunque titolo, concorrono allo svolgimento delle attivita della Fondazione ovvero
intrattengono rapporti con la stessa. | destinatari s'impegnano a conoscere e ad osservare
I principi di comportamento declinati nel presente documento.
Norme di comportamento
| destinatari sono tenuti a conformare la propria condotta, alla normativa vigente ed ai
principi del presente Codice etico. La Fondazione Barba Varley ETS tutela e valorizza
I'apporto di tutti coloro che collaborano a vario titolo allo sviluppo dei propri programmi e
non discrimina il contributo dei propri collaboratori in base al sesso, le condizioni
economiche, sociali o sanitarie, la disabilita, I'ideologia la politica o il credo religioso.
L'impegno dei destinatari dovra essere improntato ad onesta, rispetto e trasparenza.
Doni, omaggi e regalie
La Fondazione Barba Varley ETS non consente ai destinatari del presente Codice etico di
dare, offrire, promettere, ricevere, richiedere o sollecitare, per sé o per altri, direttamente o
indirettamente, regali, omaggi, regalie e/o qualsiasi altra utilita al fine di ottenere o
mantenere un indebito vantaggio nella conduzione di qualsiasi attivita connessa alla
Fondazione. Cid indipendentemente dalla circostanza che il destinatario di tale atto sia un
pubblico ufficiale o un soggetto privato e a prescindere dall’effettivo vantaggio ottenuto. E
possibile accettare doni, omaggi o regalie solo in considerazione del modico valore,

sempre che non compromettano l'integrita e 'imparzialita delle decisioni della Fondazione.

Sostenibilita

La Fondazione Barba Varley ETS promuove le buone pratiche per il sostegno della
sostenibilita in tutte le azioni e i progetti di sua iniziativa; inoltre s'impegna, anche

attraverso i propri sponsor, fornitori e collaboratori, a garantire scelte sostenibili lungo tutto



il ciclo di vita delle sue attivita, secondo i migliori standard anche internazionali. In
particolare, la Fondazione Barba Varley ETS, in ogni processo decisionale, tiene in
considerazione eventuali conseguenze ambientali, assicurandosi che le proprie attivita
non abbiano impatti dannosi, che possano contribuire al degrado e all'inquinamento
ambientale. Garantisce e promuove la sensibilizzazione di tutti i destinatari all’adozione di
comportamenti a favore della sostenibilita ambientale ed agli obiettivi dello sviluppo

sostenibile indicati dal’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.
Uguaglianza e non discriminazione
La Fondazione Barba Varley ETS pone al centro della propria azione il rispetto del’'uomo e

dei diritti umani. A tale scopo, tutela e promuove i diritti e la dignita della persona umana,
che non deve essere in alcun modo discriminata direttamente o indirettamente in base
all’eta, al sesso, alla razza, al colore, alla lingua, all’'orientamento sessuale, alla disabilita
fisica 0 mentale e stato di salute, alla nazionalita, alle opinioni politiche, sociali e sindacali
e alle credenze religiose. La Fondazione Barba Varley ETS non intrattiene relazioni e non
sottoscrive accordi, convenzione contratti con fornitori, sponsor, collaboratori e altri
soggetti che violano i suddetti valori e diritti.

Riservatezza

La Fondazione Barba Varley ETS assicura la riservatezza e la sicurezza delle
informazioni in proprio possesso, garantendo I'osservanza della normativa in materia, ed
evitando il trattamento non consentito di dati personali. Qualsiasi informazione relativa alla
Fondazione, acquisita o elaborata dai soci o collaboratori o dipendenti ha natura riservata
e non puo essere utilizzata, comunicata a terzi o diffusa senza 'autorizzazione del direttivo
della Fondazione. L’obbligo di riservatezza rimane in vigore anche dopo la cessazione del
rapporto con la Fondazione.
Trasparenza
La Fondazione Barba Varley ETS assicura informazioni corrette, complete, adeguate e
tempestive sia verso linterno sia verso l'esterno. La Fondazione rende pubbliche le

informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi e artistici di vertice e di incarichi

dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione e consulenza in
ottemperanza a quanto disposto dall’art.9 comma 2 e 3 del Decreto Legge 8 agosto 2013
n.91 convertito con legge 7 ottobre 2013 n.112 (Disposizioni urgenti per assicurare la
trasparenza, la semplificazione e l'efficacia del sistema di contribuzione pubblica allo

spettacolo dal vivo e al cinema).



Conflitto di interessi

La Fondazione Barba Varley ETS s'impegna a mettere in atto misure idonee a prevenire
ed evitare fenomeni di conflitto d’interesse. | destinatari del presente Codice etico sono
tenuti ad evitare situazioni in cui possa configurarsi un conflitto di interessi nei riguardi
della Fondazione, astenendosi da pratiche che possano pregiudicare il raggiungimento
della sua mission. A tale scopo é fatto obbligo a tutti i destinatari direttamente coinvolti
nelle attivita della Fondazione di non ricoprire cariche, assumere incarichi, esercitare
funzioni o adottare comportamenti che, perseguendo direttamente o indirettamente il
proprio interesse personale, |li mettano in una posizione conflittuale con i valori, i
principi, gli obiettivi e le scelte della Fondazione

Governance, attuazione e controllo

La Fondazione Barba Varley ETS si impegna a verificare che i risultati raggiunti nei
progetti siano conformi ai principi statutari e a riportare in maniera accurata e trasparente
tali attivita e risultati. La struttura di governo della Fondazione dispone di un consiglio
direttivo avente facolta decisionale in materia di amministrazione ordinaria e straordinaria, il
quale supervisiona tutte le attivita; tale organismo definisce la strategia operativa della
Fondazione, assicura che le risorse disponibili siano usate in maniera efficiente ed
appropriata, garantisce l'integrita finanziaria, monitora le prestazioni e il rispetto della
trasparenza. La Fondazione Barba Varley ETS adotta canali confidenziali, adeguati e
conformi alla legge, per ricevere segnalazioni su eventuali violazioni o comportamenti
contrari al Codice Etico, anche in conformita al D.lgs. n. 24/2023 attuativo della Direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019. Ciascun
destinatario € tenuto a segnalare eventuali inosservanze di cui sia venuto a conoscenza in
conformita a quanto previsto dal D.Igs. n. 24/2023. La Fondazione Barba Varley ETS si
impegna ad adottare tutti gli strumenti necessari al fine di tutelare i soggetti segnalanti da
qualsiasi tipo di ritorsione, discriminazione o penalizzazione per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione, assicurando la riservatezza dell'identita

del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge.

Pubblicita
Il testo del presente Codice etico acquista efficacia dalla sua approvazione. Eventuali
aggiornamenti, modifiche e integrazioni saranno deliberato del CDA e pubblicate nelle

medesime forme.
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